Landkreis
Kelheim

Teilnahme- bzw. Bewerbungsbogen

Einsenden bis spatestens 1. Dezember 2020 an: oder per E-Mail:

Landkreis Kelheim, Regionalmanagement christina.bauer@landkreis-kelheim.de
Christina Bauer

Donaupark 12

93309 Kelheim

Teilnahme am Unternehmerpreis
~Gesunde Unternehmen im Landkreis Kelheim™

in der Kategorie (zutreffendes ankreuzen, Bewerbungen in mehreren Kategorien sind nicht mdglich)
[J1. Kommunen und 6ffentliche Einrichtungen
[JII. Unternehmen bis 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
[ III. Unternehmen bis 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
] IV. Unternehmen Uber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Name des Unternehmens, der
Kommune, der 6ffentlichen Ein-
richtung, etc.

Firmeninhaberin/-er oder
Geschaftsfluhrerin/-er

Rechtsform

Wirtschaftszweig/Branche

Beschaéftigte insgesamt

Ansprechpartner Unternehmer-
preis (falls von Firmeninhaber/
Geschaftsfihrer abweichend)

Anschrift

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Website

Im weiteren Anhang finden Sie die Ausschreibungs- und Teilnahmebedingungen
mit allen weiteren und wichtigen Informationen zum Unternehmerpreis
~Gesunde Unternehmen im Landkreis Kelheim™.
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Landkreis
Kelheim

Begrindung der Bewerbung in der

I. Kategorie
Kommune und offentliche Einrichtungen

Gesucht werden Kommunen und offentliche Einrichtungen, die das Thema ,,Betriebliches Gesundheits-
management" (BGM) derzeit einfiihren oder bereits eingefiihrt haben und somit als ,,Gesunde Unterneh-
men im Landkreis Kelheim", Kategorie Kommune und o6ffentliche Einrichtungen besonders auszeichnet.

Bitte begriinden Sie hier Ihre Eigenbewerbung in einer schriftlichen Kurzzusammenfassung, die erganzend folgende
Fragen beantwortet (1 bis max. 3 Seiten, DIN A4):

Sie sind nicht an diese Seite gebunden, arbeiten Sie gerne mit Anlagen.

B Was war der Ausldser, die Problemstellung/Aufgabenstellung fir die BGM Initiative?
B Welche Zielgruppe steht im Fokus?

B Wie wurde es umgesetzt/was wurde verandert?

B Welchen Nutzen hat es entfaltet?

B Wie wird die Nachhaltigkeit sichergestellt?

B Was sagen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer? (Persoénliches Statement aus der Zielgruppe und der Verant-
wortlichen!)

Ort/Datum Unterschrift

Hinweise fiir Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebiihren werden nicht erhoben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewusste Falschangaben fuhren zum Ausschluss vom Wettbewerb
oder zur Aberkennung des Preises.
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Landkreis
Kelheim

Begrindung der Bewerbung in der

II. Kategorie
Unternehmen bis 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesucht werden Unternehmen mit bis zu 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Thema ,,Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement™ (BGM) derzeit einfiihren oder bereits eingefiihrt haben und somit als ,,Ge-
sunde Unternehmen im Landkreis Kelheim", Kategorie Unternehmen bis 15 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter besonders auszeichnet.

Bitte begriinden Sie hier Ihre Eigenbewerbung in einer schriftlichen Kurzzusammenfassung, die erganzend folgende
Fragen beantwortet (1 bis max. 3 Seiten, DIN A4):

Sie sind nicht an diese Seite gebunden, arbeiten Sie gerne mit Anlagen.

B Was war der Ausldser, die Problemstellung/Aufgabenstellung fir die BGM Initiative?
B Welche Zielgruppe steht im Fokus?

B Wie wurde es umgesetzt/was wurde verandert?

B Welchen Nutzen hat es entfaltet?

B Wie wird die Nachhaltigkeit sichergestellt?

B Was sagen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer? (Persénliches Statement aus der Zielgruppe und der Verant-
wortlichen!)

Ort/Datum Unterschrift

Hinweise fiir Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebiihren werden nicht erhoben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewusste Falschangaben fuhren zum Ausschluss vom Wettbewerb
oder zur Aberkennung des Preises.
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Landkreis
Kelheim

Begrindung der Bewerbung in der

III. Kategorie
Unternehmen bis 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesucht werden Unternehmen mit bis zu 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Thema ,,Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement™ (BGM) derzeit einfiihren oder bereits eingefiihrt haben und somit als
~Gesunde Unternehmen im Landkreis Kelheim", Kategorie Unternehmen bis 100 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter besonders auszeichnet.

Bitte begriinden Sie hier Ihre Eigenbewerbung in einer schriftlichen Kurzzusammenfassung, die erganzend folgende
Fragen beantwortet (1 bis max. 3 Seiten, DIN A4):

Sie sind nicht an diese Seite gebunden, arbeiten Sie gerne mit Anlagen.

B Was war der Ausldser, die Problemstellung/Aufgabenstellung fir die BGM Initiative?
B Welche Zielgruppe steht im Fokus?

B Wie wurde es umgesetzt/was wurde verandert?

B Welchen Nutzen hat es entfaltet?

B Wie wird die Nachhaltigkeit sichergestellt?

B Was sagen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer? (Persénliches Statement aus der Zielgruppe und der Verant-
wortlichen!)

Ort/Datum Unterschrift

Hinweise fiir Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebiihren werden nicht erhoben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewusste Falschangaben fuhren zum Ausschluss vom Wettbewerb
oder zur Aberkennung des Preises.
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Landkreis
Kelheim

Begrindung der Bewerbung in der

IV. Kategorie
Unternehmen uber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesucht werden Unternehmen mit liber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Thema ,,Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement™ (BGM) derzeit einfiihren oder bereits eingefiihrt haben und somit als ,,Ge-
sunde Unternehmen im Landkreis Kelheim", Kategorie Unternehmen iiber 100 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter besonders auszeichnet.

Bitte begriinden Sie hier Ihre Eigenbewerbung in einer schriftlichen Kurzzusammenfassung, die erganzend folgende
Fragen beantwortet (1 bis max. 3 Seiten, DIN A4):

Sie sind nicht an diese Seite gebunden, arbeiten Sie gerne mit Anlagen.

B Was war der Ausldser, die Problemstellung/Aufgabenstellung fir die BGM Initiative?
B Welche Zielgruppe steht im Fokus?

B Wie wurde es umgesetzt/was wurde verandert?

B Welchen Nutzen hat es entfaltet?

B Wie wird die Nachhaltigkeit sichergestellt?

B Was sagen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer? (Persénliches Statement aus der Zielgruppe und der Verant-
wortlichen!)

Ort/Datum Unterschrift

Hinweise fiir Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebiihren werden nicht erhoben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewusste Falschangaben fuhren zum Ausschluss vom Wettbewerb
oder zur Aberkennung des Preises.
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