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Vorwort des Land ratsj

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Bayerische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern hat seit seinem Inkrafttreten im Jahre
1996 viele positive Entwicklungen bewirkt und sich
damit als gesetzliche Grundlage fiir die Verbesse-
rung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im
offentlichen Dienst bewahrt. Die Gehaltsunterschie-
de zwischen Frauen und Mannern haben sich weiter
verringert und der Anteil von Frauen in Flihrungspo-
sitionen liegt inzwischen bei knapp einem Drittel
Dennoch ist eine Paritdt und eine dem Bevolke-
rungsanteil von Frauen entsprechende Teilhabe
noch nicht erreicht.

Im Landratsamt Kelheim sind wir bestrebt, unseren
Teil zu einer konsequenten Entwicklung hin zu mehr
Gleichstellung zu leisten. Dieser Prozess wird aller-
dings durch komplexe gesellschaftliche Zusammen-
hdnge beeinflusst, die nicht allein durch Aktionen
vor Ort verandert werden kdnnen.

Das aktuell vorliegende Gleichstellungskonzept ist
die 4. Fortschreibung des Gleichstellungskonzepts
aus dem Jahr 1997. Seit dem Jahr 2010 kénnen wir
einen positiven Trend feststellen: Die Personalsta-
tistik zeigt vor allem bei den Beamten zwar noch
eine Dominanz von Mannern in den Leitungspositio-
nen, aber eine Starkung der weiblichen Prasenz ist
doch deutlich wahrzunehmen. Frauen haben sich
beim Einnehmen von Flihrungspositionen, in Abtei-
lungs— und Sachgebietsleitungen und mit zuneh-
mend mehr stellvertretenden Leitungsfunktionen
durchgesetzt.

Die Personalpolitik im Landratsamt Kelheim bleibt
jedoch gefordert, noch bestehende Unterschiede im
Rahmen der sich bietenden Méglichkeiten abzubau-
en. Gleichstellung ist eine Daueraufgabe, um die wir
uns weiter intensiv bemiihen.

Personlich moéchte ich Frauen ermutigen, ihre
Karriereplanung noch offensiver anzugehen. Letzt-
endlich profitieren Frauen wie Manner von veran-
derten Rollenbildern und einer besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

Ich freue mich auf eine weiterhin gute und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriRen

ads

Martin Neumeyer
Landrat
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Einleitung

Gesetzliche Grundlagen

. Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern (Bayerisches Gleichstel-
lungsgesetz - BayGIG) vom 24. Mai 1996 (GVBI
S. 186, BayRS 2039-1-A), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. Mai 2006 (GVBI S. 292).

Ziele des Gesetzes

Ziele sind die Verwirklichung der Gleichstellung von

Frauen und Mannern im offentlichen Dienst in Bay-

ern, insbesondere

. die Erhohung der Anteile der Frauen in Berei-
chen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner, um eine ausge-
wogene Beteiligung von Frauen zu erreichen

. die Sicherung der Chancengleichheit von Frau-
en und Mannern

. eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit fir Frauen und Méanner
. die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und

Mannern in Gremien.

Die Gleichstellungsstelle im Landratsamt Kelheim ist
seit 1.7.2017 im Zentrum fir Chancengleichheit als
Stabsstelle 4 direkt dem Landrat zugeordnet.

Seit 4.3.2002 ist Gabi Schmid vom Kreistag zur
Gleichstellungsbeauftragten bestellt. Die Regie-
rungsbeamtin ist zudem fiir den Aufgabenbereich
Seniorenarbeit und Ehrenamt verantwortlich. Wei-
tere Aufgabenbereiche des Zentrum fiir Chancen-
gleichheit sind die Integration von Migranten und
die Koordinationsstelle Inklusion. Seit Ende 2017 ist
das Zentrum fir Chancengleichheit zudem Ge-
schaftsstelle des Seniorenrates im Landkreis Kel-
heim.

Der Zusammenschluss dieser verschiedenen Aufga-
bengebiete ermoglicht es, fir Projekte, Aktionen
und Veranstaltungen wichtige Synergieeffekte zu
erzielen. .
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Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten
(Art. 17 BayGIG)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten fordern und
Uiberwachen den Vollzug dieses Gesetzes und des
Gleichstellungskonzepts und unterstiitzen dessen
Umsetzung. Die Gleichstellungsbeauftragten for-
dern zusatzlich mit eigenen Initiativen die Durchfiih-
rung dieses Gesetzes und die Verbesserung der Si-
tuation von Frauen sowie die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Erwerbstatigkeit fir Frauen und Méanner.
(2) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im Rah-
men ihrer Zustandigkeit an allen Angelegenheiten
des Geschaftsbereichs mit, die grundsatzliche Be-
deutung fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, die Vereinbarkeit von Familie und Er-
werbstatigkeit und die Sicherung der Chancen-
gleichheit haben kénnen.

(3) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftrag-
ten gehort auch die Beratung zu Gleichstellungsfra-
gen und Unterstitzung der Beschaftigten in Einzel-
fallen. Die Beschaftigten kdnnen sich unmittelbar an
die Gleichstellungsbeauftragten wenden.

Gabi Schmid



Die Arbeit der Personalverantwortlichen und der
Gleichstellungsbeauftragten im Landratsamt Kel-
heim leisten einen Beitrag zur Verbesserung der
Chancengleichheit von weiblichen und mannlichen
Beschaftigten.

Jedoch wirken sich gesamtgesellschaftliche Fakto-
ren maligeblich auf die Gleichstellung von Frauen
und Madnnern aus:

e Ein groBer Anteil der heute berufstatigen Frauen
gehort zu den geburtenstarken Jahrgdangen. Diese
Frauengeneration orientierte sich bei ihrer Berufs-
wahl vorrangig an einer Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Ab den 60er Jahren war eine zuverlassi-
ge Familienplanung moglich und Frauen konnten
eine verstarkte Erwerbsorientierung entwickeln. Die
regelmalig schlechte Bezahlung beim beruflichen
Einstieg nahmen sie als gegeben hin; fiir die tat-
sachlich ausgelibten Tatigkeiten waren sie oft
»uberqualifiziert”. Ein Streben nach beruflichem
Aufstieg blieb oft nachrangig, weil Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten fehlten. Die Frauen waren zu-
frieden mit ihrer Zuverdienerstellung und sahen
ihren Verdienst eher als Taschengeld, denn als vor-
sorgende Alterssicherung.

¢ Viele Frauen dieser Generation definieren sich bis
heute in der Rolle als ,,Familienfrau®, insbesondere,
wenn sie mehrere Kinder haben. Sie sehen den Ehe-
mann als Brotverdiener, der das Haupteinkommen
der Familie tragt und liben eigene berufliche Tatig-
keiten mit Unterbrechungen (Familienphase) und in
Teilzeit oder als Minijob aus. Frauen dieser Genera-
tion haben teilweise ihren Beruf ganz aufgegeben
und kiimmern sich ausschlieRlich um ihre Familie
(Ehemann, Kinder, zu pflegende Angehdrige), sie
arbeiten im Familienbetrieb mit, und/ oder engagie-
ren sich ehrenamtlich.

e Leitungsfunktionen werden haufig nicht in Teilzeit
besetzt, weshalb Bewerberinnen mit Teilzeiterwar-
tungen, trotz nachweislicher Qualifikation, oft nicht
berlicksichtigt werden.

¢ Auf der méannlichen Seite dominieren dagegen
durchgangige Erwerbsbiografien ohne Unterbre-
chungen, die Karrierechancen eher begiinstigen.

Einleitung

* Frauen spaterer Jahrgange, insbesondere mit ho-
heren und akademischen Bildungs- und Berufsab-
schliissen und ihre Partner haben sich haufig gegen
eine Familiengriindung entschieden und verfolgen
berufliche Ziele. Sie sind oft kinderlos geblieben,
weil sie ihre Berufsstrukturen und Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten nicht als familienkompatibel ein-
schatzten.

 Ein weiterer Faktor: Rollenklischees liber
,weibliche” und ,mannliche” Berufe halten sich
hartnackig und beeinflussen die Berufswahl von
Jungen und Madchen. Entscheidend wirkt sich aus,
dass in technischen Berufen, in denen mehr Man-
ner tatig sind, grundsatzlich héhere Einkommen er-
zielt werden als in sozialen Berufen, in denen viele
Frauen arbeiten. Die Entscheidung, wer bei Famili-
engrindung ,kirzer tritt“ beantwortet sich dann oft
von selbst - es sind die Mutter. Finanzielle EinbuRRen
fur ihre Familien wollen Paare nicht riskieren - wo-
mit sich der Kreis wieder schliel3t.

e Dennoch gibt es inzwischen auch zunehmend
Frauen, die sehr erfolgreiche Karrieren in Behérden,
Betrieben, im Kulturbereich und in der Politik
durchlaufen haben, bis in Aussichtsrate aufgestie-
gen sind und grolRen gesellschaftlichen Einfluss aus-
Uben. Manche schaffen es auch hervorragend, Fa-
milie und Beruf zu vereinbaren, insbesondere mit
Unterstlitzung ihrer Partner.

¢ In Deutschland vollzieht sich ein erheblicher ge-
sellschaftlicher Wandel, der durch Faktoren wie den
Rickgang der Geburtenzahlen, den demografischen
Wandel, hohe Scheidungsraten, neue familidre Le-
bensformen und insbesondere die Globalisierung
und mediale Vernetzung gepragt wird. Dass Familie
ein potentielles , Karrierehemmnis“ darstellt, wird
gesellschaftlich nicht mehr akzeptiert. Die Unter-
stitzung von Familien und der Abbau von Benach-
teiligungen von Frauen wird deshalb in den letzten
Jahren von vielen politischen Kraften mit zahlrei-
chen MalRnahmen und hohen finanziellen Mitteln
betrieben. Insbesondere werden Kinderbetreuungs-
moglichkeiten stark ausgebaut.

Gleichstellungskonzept 2018 9



. Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheim

Bei Neueinstellungen von Auszubildenden lberwie-
gen heute schon in vielen Bereichen junge Frauen,
weil sie bessere Schulabschliisse vorweisen.
Bisherige Stellvertreterinnen bemiihen sich haufiger
darum, frei werdende Leitungsfunktionen zu tGber-
nehmen. Veranderten Lebenskonzepte von gut aus-
gebildeten Frauen beglinstigen ihren Aufstieg in
Flhrungspositionen.

Die Einfihrung der Frauenquote—zumindest in Auf-
sichtsraten bérsennotierter Unternehmen und wei-
teren groRen Firmen mit mehr als 500 Mitarbeitern
hat ein Umdenken in der Gleichstellungsdebatte
forciert. Rollenklischees werden heute starker hin-
terfragt. Vor allem der der in manchen Branchen
bereits erhebliche Fachkraftemangel wird die Karri-
eren von Frauen beginstigen und ,die glaserne De-
cke”, die den Aufstieg behindert, abbauen.

Die Lebenskonzepte und Bediirfnislagen von Man-
nern haben sich in den letzten Jahren verandert:
viele wollen heute mehr Familienaufgaben wahr-
nehmen und mehr Zeit mit ihren Kindern verbrin-
gen. Ganz selbstverstandlich nutzen sie die Vater-
monate der Elternzeit und reduzieren zu Gunsten
der Familie ihre Arbeitszeiten.

In der Zukunft sind enorme Herausforderungen—

besonders in der Angehorigenpflege —zu bewalti-
gen. Die weitere Entwicklung wird zeigen, ob sich

auch im Bereich der Care-Arbeit die Gleichstellung
von Frauen und Mannern besser durchsetzt als in

der Vergangenbheit.

Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheim

Bei insgesamt 494 Mitarbeitern (ohne Auszubilden-
de, Beamtenanwarterinnen; einschliellich Regie-
rungspersonal und Beurlaubte) betragt der Frauen-
anteil derzeit 60,53 % (299 Frauen, 195 Manner).
Dies bedeutet im Vergleich zum Jahre 2010 (244
Frauen, 182 Manner, Gesamt 426, Frauenanteil
57,28 %) eine Erhéhung um 3,25 %. Die Gesamtzahl
der Bediensteten hat sich gegeniiber dem Jahr 2010
um 15,7 % erhoht.

Von allen Mitarbeitern des Landratsamtes sind
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48,38 % weibl. Beschaftigte (friiher Arbeiterlnnen
und Angestellte) und 12,14 % Beamtinnen, 13,16 %
mannliche Beamte und 26,32 % sind mannliche Be-
schaftigte (friher Arbeiter und Angestellte).

Der Frauenanteil in der Gruppe der Beschaftigten
von 64,77 % ist seit 2010 (65,9 %) leicht gesunken
wahrend sich die Zahl der Frauen in der Gruppe der
Beamten (48 %) zum Jahr 2010 (36,4 %) um 11,6 %
erhoht hat.
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Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheim .

Teilzeitbeschaftigung

Uber alle Tatigkeitsbereiche und Beschiftigten- betragt der Frauenanteil 84,44 %, (2010: 83,3 %).
gruppen hinweg gilt, dass Teilzeitarbeit nach wie Bei den Beschaftigten mit voller Stundenzahl be-
vor ein von Frauen bevorzugtes Arbeitszeitmodell tragt der Frauenanteil 42,22 % (2005 34,4 %) und

darstellt. Berufstatige Mutter (seltener Vater) und  bei den Beschaftigten in Teilzeit ist der Frauenanteil
Beschaftigte die Angehorige pflegen, kdnnen nur 75,12 % (2005: 67,3 %).

so Beruf und Familie bzw. Pflege vereinbaren. Bei den Beamten mit voller Stundenzahl betragt der
In der nachfolgenden Tabelle sind aber auch Be-  Frauenanteil 26,7 % und bei den teilzeitbeschaftig-
schaftigte erfasst, die sich fir ein Altersteilzeitmo- ten Beamten ist der Frauenanteil 70,8 %.

dell entschieden haben. Der Anteil der Teilzeit-Beschaftigten insgesamt hat
Von allen 494 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sich seit 2005 um 8,3 % erhoht. Die teilzeitbe-

des Landkreises sind 54,45 % voll und 45,55 % in schaftigten Manner sind zum groBen Teil in Alters-

Teilzeit beschaftigt. Bei allen Mitarbeitern in Teilzeit teilzeit.

350
300
250
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50

Frauen Manner

B vollzeit M Teilzeit

Frauenin Frauen in Teil- Manner in Manner in insg.
Vollzeit zeit Vollzeit Teilzeit
Beschaftigte 76 163 104 26 369
Beamte/innen 33 27 56 9 125
Mitarbeiter insges. 109 190 160 35 494
Als zentrale MaRnahme zur Steigerung der Famili- situationen eine individuelle Disposition Gber den

enfreundlichkeit im Landratsamt Kelheim ist es seit  Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit in-
einigen Jahren selbstverstandlich, die Arbeitszeiten nerhalb eines fest vereinbarten Zeitrahmens er-

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter familienori-  moglicht werden. Die Bandbreite reicht von 8 Wo-
entiert auszugestalten. Derzeit kommen fir die chenstunden bis 40 Wochenstunden in den ver-

225 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit schiedensten Ausgestaltungen z.B. vormittags, vor-
155 Arbeitszeitmodelle zur Anwendung. So kann mittags und nachmittags im Wechsel oder tagewei-

angesichts der Vielfaltigkeit der jeweiligen Lebens-  se, an einzelnen Tagen pro Woche.
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. Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheim

Beurlaubungen

Die Zahl der Beurlaubungen ist weiter riicklaufig (2005: 17). Die Informationen tber die Moglichkeiten der
Elternzeit hat auch weiterhin die mannlichen Beschaftigten nicht dazu animieren kénnen, Familienpflich-
ten in Form der Elternzeit (friiher Erziehungsurlaub) zu tibernehmen.

Beschaftigte nach Eingruppierungen

Beurlaubung weiblich mannlich insgesamt
Beschaftigte 4 - 4
Beamte/innen 1 - 1
Summe 5 5

(ohne Beurlaubte, Auszubildende, Beamtenanwarter/innen, ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen, nebenbe-

ruflich Tatige).

EntgGr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | Gesamt
Frauen | 33120 4 | 4 |28 (22|14|31|35]| 6 5 2 - - 204
Manner | 3 | 8 1 (103211 7 |11 |24 | 5 4 5 2 - 1 124
Gesamt [ 36 [ 28 | 5 (14 | 60|33 | 21|42 (59| 11 9 5 4 - 1 328

Es ist deutlich, dass in den niedrigeren Entgeltgrup-
pen 1—6 mit 63,1 % (2010: 72,3 %)deutlich mehr
Frauen als Manner arbeiten. Anders als im Jahr
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EG 7 -15

B Frauen ™ Manner

2010 haben die Frauen in den héheren Entgeltgrup-
pen 7—15 die Manner jedoch mit 61,2 % liber-
holt—2010 lag hier der Frauenanteil noch bei 49 %.




Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheim .

Beschiftigte im Sozialtarif

EntgGr S8a |S11b |S12 (S14 (S15 |S17 |Gesamt
w 1 3 14 10 2 - 30
m 1 - 2 2 - 1 6

Gesamt 2 3 16 12 2 1 36
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B Frauen B Minner

In den Entgeltgruppen S (TV6D Sozial- und Erziehungsdienste) ist der Frauenanteil mit 75 % sehr hoch.
Das liegt daran, dass in den Universitdten und Fachhochschulen die Absolventen der Fachbereiche Sozia-
les, Pddagogik usw. meist Frauen sind.
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. Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheim

Beamtinnen und Beamte

Im Landratsamt als Kreisbehorde sowie als untere Aufgrund der unterschiedlichen Méglichkeiten der
staatliche Verwaltungsbehdérde arbeiten sowohl Einflussnahme durch den Landkreis werden beide
Landkreis- als auch Staatsbeamtinnen und -beamte. Gruppen getrennt dargestellt.

weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich

1.QE A5 - - - - - -
einf.Dienst | A 6 R R _ R - -

A6 8 4 - - 8 4
2. QE A7 4 3 - 1 4 4
mittlerer A8 4 4 - 6 4 10
Dienst

A9 7 4 5 - 12 4

A9+Z 2 - 1 - 3 -

A9 4 3 5 1 9 4

A 10 3 5 1 5 4 10
3.QE A11 1 5 3 5 4 11

hobener

gg Al2 1 3 4 5 5 8
Dienst

A1l3 - 4 1 - 1 4

Al13+Z - 1 - - - 1

A13 - - 2 1 2 1
4.QE A14 - - 2 2 2 2
hoherer A 15 ) ) 1 2 1 2
Dienst

A 16 - . . . : -
Anwarter/innen 7 3 2 2 9 5

Von den insgesamt 124 Beamtinnen/Beamte sind in der

2. Qualifikationsebene (Mittlerer Dienst): 25 % Frauen (2010: 19,2 %); 17,7 % Manner (2010: 26 %)

3. Qualifikationsebene (Gehobener Dienst): 18,5 % Frauen (2010: 12,5 %); 30,6 % Manner (2010: 33,7 %)
4. Qualifikationsebene (Hoherer Dienst): 4 % Frauen (2010: 1,9 %), 4 % Manner (2010: 5,8 %)
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Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheim .

In der 2. QE -mittlerer Dienst- sind insgesamt 31 schatzen. Das Manko eingeschrankter Verdienst-
Frauen gegeniiber 22 Mannern beschaftigt, und Karrierechancen ordnen sie demzufolge der
wodurch bestéatigt wird, dass nach wie vor erheblich besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter.
mehr Frauen als Manner diese Laufbahn einschla-  Jedoch hat sich bei den hoheren Besoldungsgrup-
gen. Urséachlich dafir dirfte sein, dass Frauen im pen A9 und A 9 + Zulage anders als im Jahr 2010
offentlichen Dienst einen sicheren Arbeitsplatz und der Frauenanteil deutlich erhoht.

bessere Teilzeitmoglichkeiten als in der Wirtschaft
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In der 3. QE—gehobener Dienst - sind 38 Manner 2) und eine Beamtin A 13 (2010: 0) erreicht hat.
gegeniber 23 Frauen beschaftigt. Dadurch lassen sich erste Ansédtze eines ausge-
Leider hat sich das Defizit von Frauen in den hohe-  glicheneren Verhaltnisses der Geschlechter in den
ren Besoldungsgruppen weiter fortgesetzt. Erfreu-  Spitzenpositionen des gehobenen Dienstes fir die
lich ist in diesem Zusammenhang, dass 5 Beamtin-  Zukunft erkennen

nen mittlerweile die Besoldungsgruppe A 12 (2010:
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Im hoheren Dienst sind - wie auch beim letzten gen des Landratsamtes und im arztlichen/
Gleichstellungskonzept - fast ausschlieRlich zugewie- tierarztlichen Dienst im Gesundheits- und Veterinar-
sene Staatsbeamtinnen und -beamte der Regierung wesen beschaftigt. Die 10 Leitungspositionen wer-
von Niederbayern in den Geschaftsbereichsleitun-  den von 5 Mannern und 5 Frauen eingenommen.

Gleichstellungskonzept 2018 15



IGesamtpersonaI des Landratsamtes Kelheim

Anwairter/ Anwarterinnen (Beamtenlaufbahn) und Auszubildende

Die Ausbildungsplatzvergabe fiir die 2. oder 3. Qualifizierungsebene (mittlerer und gehobener Dienst)
wird nach einem vom Land vorbereiteten Ausleseverfahren (Platzziffervergabe je nach Leistung in der Ein-
stellungsprifung) durchgefihrt. Auch im Bereich der Ausbildung war der Anteil von jungen Frauen im Be-
richtszeitraum mit 64 % hoher als der Anteil von jungen Mannern. MaRgeblich dafiir sind die besseren
Schulabschliisse, mit denen Madchen in den Auswahlverfahren erfolgreich sind.

2017 befanden sich im Landratsamt zwei mannliche Auszubildende in der Ausbildung zum Fachinformati-
ker in Systemintegration.

Verteilung nach Funktionsgruppen

Frauen | Madnner

Abteilungsleitung 3 2
Sachgebietsleitung 8 18
Stv. Sachgebietsleitung 14 11

In der héchsten Ebene, den Abteilungen, lag der Frauenanteil zum 31.12.2017 bei 60 %. Bei den Sachge-
bietsleitungen betradgt der Frauenanteil jetzt 31 % (2010: 16 %) und bei den Stellvertreterinnen 56 %
(2010: 36,4 %).

Leistungspramien

Leistungspramien und Leistungszulagen werden seit dem Inkrafttreten der Bayerischen Leistungspramien
- und Leistungszulagenverordnung — BayLPZV —am 01.01.1999 vergeben.

Die Regierung von Niederbayern stellt flir die Staatsbeamten an den Landratsdamtern ein jahrliches
Budget fiir die Auszahlung von Leistungspramien zur Verfligung. Da der Landkreis Kelheim dauerhaft her-
ausragende Leistungen von Landkreisbeamten durch entsprechende Beférderung honoriert, werden zu-
satzliche Leistungspramien nur in absoluten Ausnahmefallen ausgezahilt.

Im Jahre 2017 wurden insgesamt 3 Leistungspramien an Staatsbeamte und Staatsbeschaftigte vergeben,
davon 3 an eine Beamtin. (2009: 5, 1 an eine Beamtin)

16 Gleichstellungskonzept 2018



Gesamtpersonal des Landratsamtes Kelheimj

Leistungsentgelt bei den Beschaftigten

Am 20.11.2007 hat der Landkreis mit dem Personalrat eine Dienstvereinbarung zur leistungsorientierten
Bezahlung abgeschlossen. Im Jahr 2008 wurden erstmals im Rahmen einer systematischen Leistungsbe-
wertung Pradikate von 1 bis 7 Punkten vergeben. Bei der Leistungsbewertung 2017 haben 264 Personen
(80,7 % der leistungsberechtigten Beschaftigten, 2010: 87,4 % ) ein Leistungsentgelt erhalten. Bei der Be-
wertung ergaben sich folgende Durchschnittswerte:

Entgeltgruppe 1 bis 4 (vgl. einfacher Dienst)
Durchschnittswert Frauen 4,67 Punkte (2010: 4,91), Manner 4,65 Punkte (2010: 4,48)

Entgeltgruppe 5 bis 8 (vgl. mittlerer Dienst)
Durchschnittswert Frauen 5,01 Punkte (2010:4,89), Manner 4,98 Punkte (2010: 4,91)

Entgeltgruppe 9 bis 12 (vgl. gehobener Dienst)
Durchschnittswert Frauen 5,27 Punkte (2010: 5,09), Manner 5,33 Punkte (2010: 5,37)

Entgeltgruppe 13 und hoher (vgl. héherer Dienst)

Hier wird wegen der geringen Anzahl von bewerteten Mitarbeiter kein Durchschnittswert angegeben.

Der Durchschnittswert lber alle Entgeltgruppen hinweg betragt 4,98 Punkte (2010: 4,91), davon haben
Frauen 4,99 Punkte (2010:4,92) und Manner 5,0 Punkte erhalten 2010: 4,90).

Fortbildungen

Im Jahr 2017 haben 59 Manner und 64 Frauen (2009: 57 Frauen und 62 Manner) an Fortbildungsveran-
staltungen teilgenommen; 63 dieser Veranstaltungen waren eintadgig und 125 Fortbildungen erstreckten
sich Gber mehrere Tage. Insgesamt wurden fiir Fortbildungen 59.392,77 € (2009: 63.752 €) ausgegeben.

Erfreulich ist die Tatsache, dass bei den weiblichen Teilzeitkrdften eine groBere Bereitschaft zur Fortbil-
dung vorhanden ist als in friiheren Jahren. Insgesamt halt sich die Entsendung von Frauen fast die Waage,
wobei allerdings zu berlicksichtigen ist, dass die Gruppe der Frauen wesentlich groRRer ist als die der Man-
ner.

Waren in fritheren Jahren die Bemiihungen, Frauen, die bereits langer im Landratsamt beschaftigt sind
zur Teilnahme am Angestelltenlehrgang AL | oder AL Il zu motivieren, meist nicht von Erfolg gekront, ist
die Bereitschaft, sich weiterzubilden in den letzten Jahren erheblich gestiegen. So haben seit 2010 insg.
11 Frauen (3 Manner) den Angestelltenlehrgang | und 5 Frauen und 1 Mann haben den Angestelltenlehr-
gang |l absolviert.
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IGesamtpersonaI des Landratsamtes Kelheim

Altersteilzeit

In den Jahren zwischen 2010 und 2017 wurde keine
Altersteilzeit im Beschaftigtenbereich beantragt.
Dies lag hauptsachlich daran, dass sich die gesetzli-
chen Vorschriften insoweit geandert hatten, dass
die Altersteilzeitbeziige sich von 80 % des letzten

Tele— und Heimarbeit

Im Jahr 2006 wurde in Art. 11 des Bayerischen
Gleichstellungsgesetzes verpflichtend geregelt, dass
unter Berlicksichtigung der Funktionsfahigkeit der
Verwaltung und der personalwirtschaftlichen und
organisatorischen Moglichkeiten ein ausreichendes
Angebot an Wohnraum— und Telearbeitsplatzen zu
schaffen ist.

18
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Nettogehalts auf 60 % verringert hatten.

Seit 2017 haben nun 5 Beschaftigte Altersteilzeit
beantragt.

Bei den Beamten haben seit 2010 insgesamt 7 Mit-
arbeiter Altersteilzeit beantragt.

Seit 1.6.2012 bietet das Landratsamt Kelheim fiir
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mog-
lichkeit, Tele— oder Heimarbeit zu beantragen. Mit
dieser MaRnahme soll vor allem eine bessere Ver-
einbarkeit von Familien— und Pflegeaufgaben und
beruflicher Beschaftigung erreicht werden.

Derzeit haben 9 Frauen und 1 Mann einen Telear-
beitsplatz. Der zeitliche Umfang der Tele-/
Heimarbeit wird unter Beriicksichtigung der dienst-
lichen Belange jeweils individuell festgesetzt.



Ziele des Gleichstellungskonzepts .

Die Landkreisverwaltung mdchte die Arbeitswelt im
Landratsamt weiterhin familienbewusst gestalten.
Ziel ist, eine tragfahige Balance zwischen den Inte-
ressen der Landkreisverwaltung und den Mitarbei-
terbelangen zu finden um sich damit verstarkt das

. Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern unter Wahrung des Vorrangs von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
(vgl. Art. 2 Abs. 1 S. 1 BayGIG).

. Starkung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Familie, Beruf und Gesellschaft
(vgl. Art. 20 S. 2 BayGIG).

Einstellung und beruflicher Aufstieg

Stellenausschreibungen und -anforderungen sind
geschlechtsneutral abzufassen. Die Stellenaus-
schreibungen enthalten eine moglichst genaue Be-
schreibung der wahrzunehmenden Aufgaben und
der erwarteten Qualifikationen, (u.a. fachliche, sozi-
alkommunikative, methodische Kompetenzen). Bei
den personlichkeitsbezogenen Anforderungen ist
darauf zu achten, dass sie nicht einseitig ge-
schlechtsbezogen orientiert sind und soziale Kom-
petenzen, soweit fiir die Stelle notwendig, bertick-
sichtigt werden.

Die Fihrungs- und Leitungskrafte werden ver-
pflichtet, die Stellenausschreibungen allen Be-
schaftigten, die sich aufgrund ihrer Qualifikation
fur diese Stelle bewerben kdnnen, zur Kenntnis
zu geben.

Frauen sollen zur Bewerbung durch entspre-
chenden Hinweis bei der Stellenausschreibung
motiviert werden.

Fachwissen und die Motivation der Mitarbeiter zu
sichern.

Die Ziele, die sich die Landkreisverwaltung auch be-
reits im letzten Gleichstellungskonzept von 2010
gesetzt hat, gelten auch weiterhin:

. Erhéhung der Anteile der Frauen in Bereichen,
in denen sie in erheblich geringerer Zahl be-
schaftigt sind als Manner, um eine ausgewo-
gene Beteiligung von Frauen zu erreichen,

. Sicherung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern.

Neu zu besetzende Planstellen werden vor der
Stellenausschreibung grundsatzlich auf ihre Teil-
zeitfahigkeit -auch im Fihrungs- und Leitungsbe-
reich- geprift. Bei der Ausschreibung von teil-
zeitfahigen Stellen, auch bei Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen, ist auf die Teilzeitbeschafti-
gungsmoglichkeit hinzuweisen.

Grundsatzlich sollen freie bzw. neugeschaffene
Planstellen intern ausgeschrieben werden. Um
zeitliche Verzégerungen bei der Stellenbeset-
zung zu vermeiden, kann in begriindeten Fallen
die 6ffentliche Ausschreibung gleichzeitig erfol-
gen. Bei gleicher Qualifikation werden interne
Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt.

Findet ein Vorstellungsgesprach statt, ist darauf zu
achten, dass Frauen mindestens im Verhaltnis ihres
Anteils an den Bewerbungen unter Beachtung von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zum
Vorstellungsgesprach eingeladen werden.
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IZieIe des Gleichstellungskonzepts

Soziale Kompetenzen aus ehrenamtlicher Tatigkeit,
Kindererziehung und Betreuung von Pflegebediirfti-
gen bei Einstellungsentscheidungen sollen positiv
berucksichtigt werden. Die Lebensbiografie der Frau-
en mit eventuellen Unterbrechungen darf nicht zum
Nachteil ausgelegt werden.

Die in der Stellenausschreibung fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz geforderten Qualifikationen diirfen we-
der im Vorstellungsgesprach noch im Auswahlverfah-
ren qualitativ und quantitativ zum Nachteil von Frau-
en geandert werden.

Im Auswahlverfahren dirfen keine geschlechtsbezo-
genen Fragen gestellt werden.

Haben mehrere Bewerberinnen und Bewerber bzw.

Ausbildung

Alle beim Landkreis Kelheim angebotenen Ausbil-
dungsstellen stehen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen Frauen offen. Alle Ausbildungsplatze
sind —insbesondere raumlich und technisch- so aus-
zustatten, dass auch Frauen ausgebildet werden

Fortbildung

Fortbildungsangebote sollen intern und wohnort-
nah gestaltet werden, so dass sie auch von Teilzeit-
beschaftigten wahrgenommen werden kénnen.
Teilzeitbeschaftigten sind grundsatzlich die gleichen
Fortbildungsmoglichkeiten einzurdumen wie Voll-
zeitbeschaftigten.

Bei privaten Fort- und Weiterbildungen kann bei
dienstlichem Interesse eine angemessene Kosten-
beteiligung gewahrt werden.

Bei der Auswahl von Referierenden und Moderie-
renden sollen Frauen angemessen berticksichtigt
werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollen zu qualifi-
zierenden Fortbildungen aufgefordert werden, so-
lange dies zum Abbau geschlechtsspezifischer Un-
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zur Auswahl stehende Personen die gleiche Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung, ist das Geschlecht
als Kriterium heranzuziehen, wenn es damit gelingt,
eine objektiv bestehende deutliche Uber-/
Unterreprasentanz von Frauen oder Mannern in dem
betreffenden Bereich abzubauen (vgl. Art. 8 Abs. 1
Nr. 1 BayGIG).

Frauen sollen motiviert und unterstiitzt werden, sich
verstarkt um hoherwertige Funktionen in Tatigkeits-
feldern zu bewerben und diese wahrzunehmen, in
denen sie bisher unterreprasentiert sind.

Die Vorgesetzten fordern verstarkt die Bewerbung
von Frauen um Aufstiegspositionen.

kénnen. In Bereichen, in denen Frauen oder Manner
unterreprasentiert sind, sollen verstarkt weibliche
bzw. mannliche Auszubildende zur Bewerbung moti-
viert werden.

terreprasentation erforderlich ist. Geeignete Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sollen zur Teilnahme
an den Beschaftigtenlehrgangen 1 und 2 gezielt an-
gesprochen und motiviert werden.

Beamtinnen sollen bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen gezielt fiir den Aufstieg in die nachsthéhere
Laufbahn motiviert werden.

Bei der inhaltlichen Gestaltung der Fortbildungspro
gramme ist das Thema ,,Gleichstellung” zu beriick-
sichtigen. Dies gilt vor allem fiir Veranstaltungen,

die sich an Beschaftigte im Personal- und Organisa-
tionswesen oder in Vorgesetztenpositionen richten.



Ziele des Gleichstellungskonzepts .

Teilzeitbeschaftigung

Im Landratsamt Kelheim ist ein ausreichendes Ange-
bot an Teilzeitarbeitsplatzen, auch in qualifizierten
Bereichen, geschaffen und bewahrt worden. In der
Gestaltung der wochentlichen Arbeitszeit ist die
Personalstelle flexibel; eine Reduzierung der wo-
chentlichen Arbeitszeit wird derzeit auf Wunsch
praktiziert— die Stundenzahl muss sich aber an den
Anforderungen der Stelle orientieren. Auch von der
Moglichkeit der geringfligigen (Erziehungsgeld un-
schadlichen) Teilzeitarbeit wahrend des Erziehungs-
urlaubs wird Gebrauch gemacht.

Die Personalstelle informiert und berat in geeigne-
ter Form Uber die Moéglichkeiten der Teilzeitbe-
schaftigung, einschlieBlich der beamten- und tarif-
rechtlichen Auswirkungen.

Die Verwaltung weist in ihrer Offentlichkeitsarbeit
gezielt darauf hin, dass auch Mannern die Moglich-

Beurlaubung und Wiedereinstieg

Die Personalstelle informiert und berat in geeigne-
ter Form Uber die Méglichkeiten der Beurlaubung
sowie der Elternzeit.

Die Verbindung der Beurlaubten zum Beruf soll

durch geeignete MalRnahmen aufrechterhalten wer-

den:

. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen insbesondere vor Beendi-
gung der Beurlaubung soll garantiert werden.

. Krankheits- und Urlaubsvertretungen sollen
angeboten werden.

. Interne Stellenausschreibungen werden den
Beurlaubten zur Kenntnis gegeben.

. Mindestens sechs Monate vor Beendigung der

Beurlaubung soll tiber freie und frei werdende
Stellen informiert werden.

keit der Teilzeitarbeit offen steht. Vorgesetzte wer-
den aufgefordert, teilzeitwillige Manner mit Fami-
lienpflichten zu unterstiitzen und negative Sanktio-
nen zu verhindern.

Bei der Arbeitsplatzgestaltung werden die organisa-
torischen Voraussetzungen fir Teilzeitfahigkeit ge-
praft.

Teilzeitbeschaftigten werden grundsatzlich diesel-
ben Aufstiegschancen eingeraumt wie Vollzeitbe-
schéaftigten. Teilzeitbeschaftigte sind entsprechend
den tariflichen und gesetzlichen Regelungen Leis-
tungen anteilig wie Vollzeitbeschaftigten zu gewah-
ren

Teilzeit darf sich nicht negativ auf die Einstufung in
die Besoldungs-, Vergltungs- und Lohngruppe so-
wie auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

. Der bei Beendigung der Beurlaubung angebo-
tene Arbeitsplatz soll bei Beschaftigten mog-
lichst der friiheren Stellenbewertung entspre-
chen.

. Fur Berufsrickkehrerinnen und Berufsriick-
kehrer ist die Teilnahme an FortbildungsmaR-
nahmen bezogen auf das Aufgabengebiet an-
zubieten und zu ermoglichen.

Bei der mit der Beurlaubung fiir einen Zeit-
raum bis zu drei Jahren verbundenen Stellen-
nachbesetzungen wird geprift, ob durch ei-
nen befristeten Vertrag, auch in Flihrungs-
und Leitungsfunktionen, eine Riickkehrgaran-
tie auf den bisherigen Arbeitsplatz verbunden
werden kann.
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Beendigung der Benachteiligung von Frauen

Mobbing und sexuelle Beldstigung von Frauen am
Arbeitsplatz werden im Landratsamt Kelheim nicht
geduldet. Anlaufstelle fiir Frauen und Manner, die
sich am Arbeitsplatz gemobbt oder sexuell belastigt
fihlen, sind die Gleichstellungsstelle, die Personal-
vertretung, die Dienststellenleitung und die Perso-
nalstelle.

Umsetzung des Konzepts

Die Dienststelle sorgt dafiir, dass bei allen Abtei-
lungs- und Sachgebietsbesprechungen sowie durch
Rundschreiben, durch Infoveranstaltungen und
Fortbildungsseminare, die allen Bediensteten zu-
ganglich sind, eine breite Akzeptanz von Inhalt und

Auf Dienstleistungen, die aus der herkdmmlichen
Rollenverteilung abgeleitet werden, die Frauen eine
dienende Funktion zuordnet (z.B. Kaffee kochen,
Absplilen), besteht kein Anspruch, es sei denn, sie
sind Bestandteil der zugewiesenen Aufgaben. Be-
diensteten, die solche Dienstleistungen verweigern,
dirfen daraus keinerlei Nachteile erwachsen.

Sinn dieses Gleichstellungskonzepts erreicht wird
und allen Bediensteten zuganglich gemacht wird;
neue Mitarbeiter werden auf das Gleichstellungs-
konzept hingewiesen.

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
gehoren

. die Férderung und Uberwachung des Vollzugs
des Gleichstellungsgesetzes und des Gleich-
stellungskonzeptes,

. die Beratung zu Gleichstellungsfragen und die
Unterstilitzung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Einzelféllen,

Die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbe-
auftragten sind im Bayer. Gleichstellungsgesetz im
Einzelnen geregelt:

Die Gleichstellungsbeauftragte wird von der Perso-
nalverwaltung Uber getroffene Personalentschei-
dungen informiert. Beteiligungsrechte nach dem
Gleichstellungsgesetz bzw. diesem Konzept bleiben
unberihrt (Art. 18 Abs. 2 BayGIG).
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. die rechtzeitige Mitwirkung bei allen Angele-
genheiten, die grundsatzliche Bedeutung fir
die Gleichstellung von Frauen und Mannern,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
die Sicherung der Chancengleichheit haben
kénnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei allen Verwal-
tungsentscheidungen rechtzeitig zu beteiligen, die
grundsatzliche Bedeutung fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und die Sicherung der Chancengleichheit
haben kénnen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten bei
Arbeits- und Projektgruppen, die gleichstellungsre-
levante Inhalte erarbeiten, ist zu gewahrleisten.



Ziele des Gleichstellungskonzepts .

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landkrei- einer Frist von zehn Tagen nach Unterrichtung das
ses kdnnen sich in gleichstellungsrelevanten Angele- Recht, die MalRnahme formlos zu beanstanden. Die

genheiten unmittelbar an die Gleichstellungsbe-
auftragte wenden.

Bei VerstoRen gegen das Bayerische Gleichstel-
lungsgesetz hat die Gleichstellungsbeauftragte mit

beanstandete MaRnahme soll bis zur Entscheidung
durch die Dienststellenleitung aufgeschoben wer-
den.

Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Sprache

Bei den eigenverantwortlich erstellten Formularen,
Richtlinien und sonstigen Veroffentlichungen sollen
die Grundsatze einer geschlechtergerechten Spra-

che beachtet werden, soweit dies im Einzelfall je-
weils moglich ist.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gremien

Die an Besetzungsverfahren Beteiligten in der
Dienststelle wirken auf eine gleichberechtigte Teil-

habe von Frauen und Méannern in Gremien, Arbeits-

und Projektgruppen hin.

Behordeninterne Arbeits- und Projektgruppen sol-
len grundsatzlich mit Frauen und Mannern besetzt
werden.

Resliimee

Aus den vorstehenden Ausfiihrungen wird deutlich,
dass in vielen Bereichen, die Gleichstellung bereits
erreicht oder fast erreicht ist. Auch die inzwischen
eingefilihrten familienfreundlichen Gestaltungsmog-
lichkeiten (z.B. Teilzeit, Telearbeit, flexible Arbeits-
zeiten) konnen als vorbildlich bezeichnet werden.

In den Bereichen, in denen die Gleichstellung noch
nicht erreicht ist, wird sich der Landkreis weiterhin

bemiihen, Frauen als Mitarbeiterinnen zu gewin-
nen. Vorgesetzte und Flihrungspersonen miissen
fir die Belange der Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern weiter sensibilisiert werden.

Die in diesem Konzept aufgefiihrten Ziele sollen die
schon eingetretene positive Entwicklung weiter for-
dern.
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Initiativen zur Verbesserung der Chancengleichheit

Grundlagen des Gleichstellungskonzepts sind neben
der Darstellung und Erlduterung der vorhandenen
Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen
und Mannern bei der Arbeitszeit, Beurlaubung, Ein-
stellung etc. auch daraus zu ziehende Konsequen-
zen.

So sind nach Art. 5 Abs. 3 des Bayer. Gleichstel-
lungsgesetzes zur Erhéhung des Frauenanteils in

Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner, MaRnahmen zur
Durchsetzung personeller und organisatorischer
Verbesserungen zu entwickeln. Gleiches gilt flr die
Sicherung der Chancengleichheit von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Erwerbstatigkeit.

Interne Initiativen zur Verbesserung der Chancengleichheit

Kooperation mit der Personalabteilung

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit der Personal-
abteilung in grundsatzlichen Angelegenheiten sowie
in Einzelfdllen in einem steten Austausch.

Beteiligung bei Einstellungsgesprachen

Uber die Personalabteilung erhilt die Gleichstel-
lungsbeauftragte Einblick in Bewerbungsunterlagen,
nimmt auf eigene Initiative und auf Wunsch der
Stellenbewerber punktuell an Vorstellungsgespra-
chen teil.

Angebot von zahlreichen Teilzeitmoglichkeiten zur
besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Familienaufgaben

Eine familienfreundliche Personalpolitik mit einer
Vielzahl von individuellen Teilzeitmodellen hat hohe
Prioritat im Landratsamt und wird von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sehr geschatzt.

Initiative fiir die Organisation von Fortbildungen
Es wird versucht, Fortbildungen auch als Inhouse-
Seminare durchzufiihren, damit auch alleinerzie-
hende Eltern diese wahrnehmen kdnnen.
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Kontakt zu Mitarbeitern in Elternzeit

Die Personalabteilung halt Kontakt zu Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in Elternzeit um Aspekte
der weiteren Berufslaufbahn, die Karriereplanung,
einen beruflichen Wiedereinstieg und eventuelle
Qualifizierungsbausteine zu besprechen.

Angebot von Einzelberatungen und Vermittlung
Kolleginnen und Kollegen kénnen sich in Fragen der
Chancengleichheit bei der Gleichstellungsbeauftrag-
ten informieren. Dieses Angebot wird jedoch sehr
selten wahrgenommen.

Informationen fiir Beschaftigte und Beurlaubte
Die Gleichstellungsbeauftragte hat gibt seit 2008
das Mitarbeitermagazin ,,Donauparkecho” (vormals
,Kelheimer Schlossnachrichten®) heraus. Durch die-
ses Magazin bleiben beurlaubte oder langerfristig
erkrankte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter
Uber Neuigkeiten im Landratsamt informiert.
Einladungen zur Personalversammlung wie auch zu
den Aktivitdten des Personalrats -etwa des Be-
triebsausflugs- sollen ihre Zugehorigkeit zum Mitar-
beiterstamm des Landratsamtes und kollegiale Kon-
takte aufrechterhalten.



Aufgaben der Gleichstellungsstelle in der Offentlichkeit .

Art. 20 BayGIG
Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Bezirke, die Landkreise und kreisfreien Ge-
meinden bestellen, in der Regel nach vorheriger
Ausschreibung, hauptamtliche oder teilhauptamtli-
che Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einver-
standnis. Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im
Rahmen der Zustandigkeit und finanziellen Leis-
tungsfahigkeit des Bezirks, des Landkreises und der
Gemeinde auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Familie, Beruf und Gesellschaft hin. Die
Einzelheiten der Bestellung richten sich nach Art. 15
Abs. 3, die Aufgaben, Rechte und Pflichten der

Entsprechend der gesetzlichen Grundlagen kdnnen
Gleichstellungsbeauftragte also auch in der Offent-
lichkeit auf die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern mit Initiativen und Veranstaltungen hinwirken.
Das offentliche Agieren bewirkt, dass sich Bewohne-
rinnen des Landkreises, vereinzelt auch Bewohner,
mit Gleichstellungsanliegen an die Gleichstellungs-
beauftragte wenden. Vorgetragen werden Proble-
me des Wiedereinstiegs in den Arbeitsmarkt, Prob-
leme am Arbeitsplatz, aber auch Gewalterfahrungen
in der Partnerschaft.

Gleichstellungsbeauftragten nach Art. 16 bis 19, so
weit nicht durch Satzung etwas anderes bestimmt
wird. Die Satzung kann auch bestimmen, dass die
Gleichstellungsbeauftragten hierzu beratend tatig
werden, Anregungen vorbringen, Initiativen entwi-
ckeln, sonstige 6ffentlichkeitswirksame MaRnah-
men sowie gleichstellungsbezogene Projekte durch-
fiihren und mit allen fiir die Umsetzung der Gleich-
berechtigung relevanten gesellschaftlichen Grup-
pen, insbesondere den Frauengruppen und Frauen-
organisationen, zusammenarbeiten kénnen.

Auch verschiedenste soziale Organisationen und
andere Behorden beziehen die Gleichstellungsbe-
auftragte mit Anfragen und Einladungen zu Veran-
staltungen ein.

Breiten Raum nimmt die Netzwerkarbeit ein, wie
auch die Multiplikatorenfunktion mit Verteilung von
Informationen per E-Mail.

Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten in Gremien und anderen Arbeitsfeldern

. Mitwirkung in der Betrieblichen Kommission

bei der Einfiihrung und Weiterentwicklung der .

leistungsorientierten Bezahlung

. Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe Landkreis

Kelheim e.V.
. Mitglied des Jugendhilfeausschusses
. Beschwerdestelle nach dem AGG
. Landesarbeitsgemeinschaft der Bayer. Gleich-

stellungsstellen

Sozialforum

Runder Tisch ,Hausliche Gewalt” der Stadt
Regensburg

Arbeitsgruppe ,, Aktionsplan Inklusion”

o Wahlvorstand Personalratsswahlen
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. Veranstaltungen der Gleichstellungsstelle

Die Veranstaltungen sollen Gleichstellungsaspekte  Die folgende Auswahl von Veranstaltungen orien-
in moglichst vielen gesellschaftlichen Themen wi- tiert sich an feststehenden Terminen im Kalender-
derspiegeln. Sie sollen Problemfelder in der Offent- jahr:

lichkeit thematisieren und Initiativen in Gang set-

zen.

. 8. Maérz: Internationaler Tag der Frau
. April: Girls' Day und Boys' Day - Aktionstag fir die Berufswahl von Jugendlichen
. 25. November: Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

. Kindertag am Bul’— und Bettag

Weitere Aktivitaten:

. Erstellung von Informationsbroschiiren und Ini- tiativen fir verstarkten Schutz weiblicher Gewalt-
opfer

. Initiativen flr verbesserte Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt und bei der Erreichung von
Lohngerechtigkeit

. Ausstellungen zu gleichstellungsrelevanten Themen

Ausstellung ,,Blick dahinter” 2011
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Veranstaltungen im Berichtszeitraum von 2010 - 2017

Fachtag ,Frauen und Kinder als Opfer hauslicher Ausstellungen:

Gewalt”

gemeinsam mit KoKi »Muster-Giiltig”
Rollenbilder im Frauenleben

Interkulturelles Frauenfriihstiick Landfrauenorganisation Comucap in Honduras

Griindung Frauennetzwerk , kehnexa” »Hoher, schneller, gleicher”
Frauennetzwerk fir selbstandige Frauen Frauen im Sport
,Blick dahinter”
»Damenwahl im Landkreis Kelheim“ Gewalt gegen Frauen
Aktion flir mehr Beteiligung von Frauen an der Kom- . W
munalpolitik ,Das Leben hat keinen Plan
Brustkrebs
Wiedereinstiegsseminare fiir Frauen »Wie will ich leben, wenn ich alt bin?
gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit Perspektiven auf die weibliche Zukunft”
,Reife Leistung”
Frauenlauf &

Aktivitaten und Biografien von Senioren

»Was geht, was bleibt”
Demenz

Frauenlauf 2016
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