
Bayernweit steht die Taskforce FKS+ Unternehmen zur 
Verfügung, um beim Thema Fachkräftesicherung und 
bei der Umsetzung entsprechender Maßnahmen zu 
unterstützen.

Die Taskforce FKS+ verfolgt den Ansatz „informieren, unter- 
stützen, vernetzen und vermitteln“. Eng verzahnt mit den 
Agenturen für Arbeit, Behörden des Freistaates und Netz-
werkpartner*innen schafft die Taskforce FKS+ ein Service-
angebot aus einer Hand für Unternehmen. Ziel ist es, Unter-
nehmen bei allen Fragen rund um die Fachkräftesicherung 
zu beraten, Hilfe zur Selbsthilfe anzubieten und so konkret 
bei der Deckung des Personalbedarfs zu unterstützen. 

Taskforce FKS+ 
Leistungen in der Übersicht

1. Individuelle Bedarfsanalyse 2. Qualifizierung von Beschäftigten

Gemeinsam analysieren wir Ihren konkreten Personal-,  
Qualifizierungs- und Unterstützungsbedarf und entwickeln 
zusammen mit Ihnen individuelle Lösungswege für Ihr Unter- 
nehmen.

Wir unterstützen Sie mit folgenden Leistungen
–	 Individuelle Bedarfsanalyse
–	� Identifizierung und Nutzung von bisher ungenutzten 
	 (Fachkräfte-)Potenzialen

–	 Entwicklung von Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
	 strategien für Ihre Beschäftigten

–	 Entwicklung individueller Lösungsstrategien
–	 Beratung zu Fördermöglichkeiten

Wir unterstützen Sie, die Fachkräftepotenziale in Ihrem Un-
ternehmen auszuschöpfen. Dazu entwickeln wir zusammen 
mit Ihnen Qualifizierungsstrategien für Ihre Beschäftigten 
und bieten konkrete Möglichkeiten zur Weiterbildung.

Wir beraten, unterstützen und vernetzen Sie bei
–	� Weiterbildungs- und Qualifizierungsstrategien für Ihre 

Beschäftigten (Personalentwicklung)
–	� Identifikation passgenauer Bildungsprodukte und 

geeigneter Bildungsträger
–	� Abschlussorientierte Weiterbildungen (Umschulungen, 

Vorbereitung auf die Externenprüfung, Teilqualifizierung)
–	� Anpassungsqualifizierungen
–	� Aufstiegsqualifizierungen
–	� Berufsbegleitende Fortbildungen (IHK-Abschluss)
–	� InhouseTrainings
–	� Sonderprojekten

Fachkräftesicherung FKS +

Informationen für Unternehmen

1.  	 Individuelle Bedarfsanalyse 
2.  	 Qualifizierung von Beschäftigten
3.	 Beratung zu Fördermitteln 
4.	 Unterstützung bei der Personalgewinnung  
	 aus dem Inland
5.	� Unterstützung bei der Beschäftigung von Fachkräften 

aus dem Ausland
6.	 Digitalisierung und Arbeiten 4.0

 
Kontaktdaten der Taskforce FKS+
Die Projektkoordinator*innen der Taskforce FKS+ stehen Ihnen in ganz Bayern zur Verfügung. Unsere Kontaktdaten finden 
Sie unter www.fks-plus.de/taskforce.
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Wir beraten Unternehmen zu verschiedenen Fördermitteln – 
unabhängig Ihrer Rechtsform, Branche und Betriebsgröße.

Bis zu 100 % Zuschuss für berufliche Qualifizierung
Es werden bis zu 100 % Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt 
gefördert:

–	 Qualifizierungschancengesetz (QCG)
–	 Beschäftigungssicherungsgesetz (BeschSiG)
–	 Europäischer Sozialfonds (ESF)

Bis zu 100 % Zuschuss für berufliche Integration
Es werden bis zu 100 % Lohnkosten gefördert und sozial- 
pädagogische Begleitung angeboten:

–	 Teilhabechancengesetz
–	 Eingliederungszuschuss

Wir unterstützen Unternehmen im technologischen Wandel 
durch den Aufbau digitaler Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter- 

*innen. Dabei berücksichtigen wir die unterschiedlichen  
Anforderungen an Anwender*innen und Gestalter*innen der 
digitalen Arbeitswelt.

Dabei ist es essenziell, bei Mitarbeiter*innen nicht nur Ver-
ständnis und Motivation für die notwendigen Veränderun-
gen zu schaffen, sondern auch digitale Schlüsselkompeten-
zen zu vermitteln. 

Unser Angebot
–	� Bedarfsermittlung und Feststellung digitaler Kompeten-

zen (mittels Kompetenz-Checks)
–	� Auswahl von passgenauen Qualifizierungen zur Erweite-

rung digitaler Kompetenzen und Beratung zu Förderin-
strumenten für die Qualifizierung

–	� Heranführung an digitales Lernen und digitale 
Lernformate

–	� Unterstützung bei der Beantragung attraktiver Förderun-
gen zur Gestaltung der digitalen Transformation

–	� Schnittstelle zu relevanten Netzwerkpartner*innen

Wir unterstützen Unternehmen, ungenutzte (Fachkräfte-) 
Potenziale zu identifizieren und zu heben. Die Taskforce 
FKS+ fungiert dabei als Schnittstelle zu relevanten Akteur- 

*innen in Bayern. Dabei geht es um interne Potenziale, die  
bereits im Unternehmen beschäftigt sind, sowie um externe 
Potenziale wie Jugendliche (U25), Studienabbrecher*innen, 
Rückkehrer*innen aus der Familienpause, ältere Fachkräfte, 
Langzeitarbeitslose, Menschen mit Behinderung oder Men-
schen mit Fluchthintergrund.

Wir unterstützen Sie!
–	� Bedarfsgerechte Qualifizierung von Beschäftigten
–	� Schnittstelle zu Projekten der Initiative FKS+, die Bewer-

ber*innen für den ersten Arbeitsmarkt fit machen
–	� Vernetzung mit Kooperations- und 

Netzwerkpartner*innen
–	� (Nach-)Qualifizierung neuer Mitarbeiter*innen
–	� Impulse zu zeitgemäßen Rekrutierungsstrategien und 

Employer Branding
–	� Kooperation mit Transfergesellschaften bei Auf- und 

Abbau Ihrer Belegschaft
–	� Kooperation mit Zeitarbeitsfirmen

Die arbeitsmarktorientierte Zuwanderung von Fachkräften 
aus dem Ausland gewinnt immer mehr an Bedeutung. Wir 
unterstützen Unternehmen bei der Gewinnung von Fach-
kräften, Auszubildenden und Hochschulabsolvent*innen aus  
der EU und Drittstaaten innerhalb der gesetzlichen Rahmen- 
bedingungen. 

Die Taskforce FKS+ fungiert als Schnittstelle zu Unter-
nehmen, Projekten, Behörden und Bewerber*innen

–	� Unterstützung Ihres Unternehmens bei der Suche nach 
ausländischen Fachkräften in Kooperation mit der 
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der 
Bundesagentur für Arbeit

–	� Vernetzung Ihres Unternehmens mit Projekten, die 
Fachkräfte, Auszubildende oder Hochschulabsolvent-

	 *innen aus dem Ausland vermitteln
–	� Unterstützung bei der Beratung und Begleitung von der 

Stellenausschreibung bis zur Integration in Ihrem 
Unternehmen (zusammen mit Netzwerkpartner*innen)

3. Beratung zu Fördermitteln

6. �Digitalisierung und Arbeiten 4.0

4. �Unterstützung bei der Personalgewinnung 
aus dem Inland

5. �Unterstützung bei der Beschäftigung von 
Fachkräften aus dem Ausland

Fachkräftesicherung FKS+
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